
 
 
 
ที ่กบ 72401/ ว 109         ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
                   137 หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก 
                จังหวัดกระบี่  ๘1110 
   
                                                                     8  กันยายน  2568 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

เรียน  ตามบญัชีแนบท้าย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง           จำนวน  1  ชุด 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2569 กำหนดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร  ระหว่าง
วันที่ 12 กันยายน  – 22 กันยายน  2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  
ในวันและเวลาราชการ 

  ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ขอส่งประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีความสนใจทราบ รายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                    (นายโอภาส  แซ่หลี) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
โทรศัพท์.0 – 7565 – 6533 ต่อ 3   
โทรสาร.0 – 7565 – 6532  

 
"ซื่อสตัย์ สุจริต มุ่งสมัฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม" 

 



แนบท้ายหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ที่ กบ 72401/ ว 109  ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 
เรื่อง ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
 
1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลันตาใหญ่  31.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทะเล 
2.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาเขน   32.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าเขา 
3.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาคราม   33.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
4.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาดิน   34.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหนืองคลอง 
5.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ   35.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสัก 
6.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง   36.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง 
7.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพนม   37.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ 
8.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาใหญ่   38.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกน้อย 
9.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาน  39.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกเหนือ 
10.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเขม้า  40.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง 
11.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  41.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุดินนา 
12.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมเหนือ  42.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 
13.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ 
14.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองยา 
15.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองยาง 
16.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหิน 
17.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคีรีวง 
18.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง 
19.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหาร 
20.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 
21.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 
22.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
23.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก 
24.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งไทรทอง 
25.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเหนือ 
26.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปกาสัย 
27.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา 
28.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำทับ 
29.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน 
30.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย 

 
 



      
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

----------------------------------------- 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  
 อาศัยอำนาจตามความในหมวด  ๔  ข้อ  ๑๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดกระบี่  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๗ กันยายน  ๒๕๔๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ดังนี้ 

 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 (1) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
 ๒. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 

      ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

      (๑.)  มีสัญชาติไทย 
  (๒.)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันที่รับสมัคร) 
  (๓.)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔.)  ไม่เป็นผู้พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงาน ส่วน
ตำบล 
  (๕.)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖.)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗.)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๘.)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางกำหนดตาม
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.)  

  3. การรับสมัคร 
   3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

           ผู้ที่สนใจ สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลาง  ตั้งแต่วันที่  12 กันยายน 2568 - 22 กันยายน 2568  ในวันและเวลาราชการ   
  3.2 หลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
          (1.)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว    จำนวน ๓ รูป                          
(ถ่ายครั้งเดียวกัน)  และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร 
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        (2.)  สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน  ๑  ฉบับ 
       (3.)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน  1  ฉบับ   

                (4.)  สำเนาวฒุิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร
สอบโดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (เฉพาะพนักงานจ้างตาม
ภารกิจตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ)               จำนวน ๑ ฉบับ 
       (5.) ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี (ใบอนุญาตขับรถยนต์ 
ประเภท ๒ ขึ้นไป )               จำนวน ๑ ฉบับ 
       (6.)  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)                 
ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันทีต่รวจร่างกาย              จำนวน ๑ ฉบับ 
       (7.)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ทะเบียนสมรส ทั้งนี้ ผู้สมัครต้อง
กรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน และรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ทุกฉบับ จำนวน 1 ฉบับ 
  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  - ผู้สมัครสอบจะต้องมีค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ 100 บาท  

  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร  
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเปน็ผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

           4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิร ับการประเมินสมรรถนะใน                 
วันที่ 23 กันยายน 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
 5.  การกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประเมินสมรรถนะในวันที่ 25 กันยายน 2568 ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  
 6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 
 7. หลักเกณฑ์การตัดสินใจ 
                     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 8.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบได้ 
ในวันที่ 29 กันยายน 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
 9.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1. บรรจุและแต่งตั้งตามลำดับก่อนหลังของผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หากมีคะแนน
เท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
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  2. การชื้นบัญชีจากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี หากมีการประกาศเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้นี้ เป็นอันยกเลิก 
  ๓. สำหรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ีประกาศรับสมัคร หากตรวจสอบภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและขอสงวน
สิทธิในการสรรหาและเลือกสรร และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างแล้ว 
  ๔. ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้และถึงลำดับที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้จะนำมาเพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑0.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  - ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะดำเนินการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบ 
จาก ก.อบตจังหวัดกระบี่ และได้รับการแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางแล้ว โดยจะทำสัญญาจ้าง 
ที่มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดอื ่นๆ สามารถสอบถามเพิ ่มเติมได้ที ่ สำนักปลัด              
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ในวันและเวลาราชการ 

  ประกาศ   ณ   วันที่  5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
  

            
( นายโอภาส  แซ่หลี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์กรบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

                                                                                                                    .          
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บรรทุกขยะ) 
ลังกัดสำนักปลัด 
1.พนักงานจ้างตามการกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) หรือเครื ่องจักรกลขนาดเบา ประเภทเดียวกันตลอดจน
บำรุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของเครื่องยนต์และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   คุณสมบัติเฉพาะ          
สำหรับตำแหน่ง 
      ๑. เพศชาย ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
       2. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา หรือรถบรรทุก ๖ ล้อ  หรือ ๑๐ ล้อ 
มาแล้วไม่ต่ำกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น  
      ๓. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี (ใบอนุญาตขับรถยนต์ 
ประเภท ๒ ขึ้นไป ) 
  ระยะเวลาการจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จะเริ่มทำสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดกระบี่ได้มีมติให้ความเหน็ชอบการจ้าง มีระยะเวลาการจ้างตามวงรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเพ่ือต่อสัญญาจ้างหรือเลิกจ้าง 
 อัตราค่าตอบแทน 
      - ได้รับคา่ตอบแทนอัตราเดือนละ ๙,๔00 บาท และ 
      - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 
      รวมค่าตอบแทนทั้งหมด  11,400 บาท 
 (รวมกันแล้วไม่เกิน 14,600 บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่กำหนด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์กรบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
2. ชื่อตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สังกัดสำนักปลัด 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น 2 ภาค โดยมีคะแนนรวม 200 คะแนน 

1) ทดสอบภาค ข.  (ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานที่กำหนด 
ตำแหน่งโดยวิธีสอบปฏิบัติ 

๒) ทดสอบภาค ค. (ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานสมัคร
สอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความผู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ
ประสบการณ์ ฟวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมมาน รวมทั้งสัคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
วิเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


